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ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ 
ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ກໍານົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການກ່ຽວກັບ ການສ້າງຕັີ້ງ, ການເຄ ື່ອນ 

ໄຫວ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຕິດຕາມ ກວດກາ ສະຫະກອນ ເພ ື່ອສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ການຜະລິດ, ການບໍ

ລິການ ແລະ ການດໍາເນີນກິດຈະການຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ, ທົ່ົວເຖິງ ແລະ ຍ ນຍົງ 
ແນໃສ່ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົົ່າໃຫ້ດີຂ ີ້ນ ປະກອບ 
ສ່ວນເຂົີ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ.  

 
ມາດຕາ 2 ສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ແມ່ນການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນ ທີື່ປະກອບອາຊີບກະສິກໍາ, ປູ່າໄມ້, ຫັດຖະ

ກໍາ, ປຸງແຕ່ງ, ຊ ີ້ ຂາຍ, ການບໍລິການ ຫຼ  ອາຊີບອ ື່ນ ຮ່ວມກັນສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ມີກໍາມະສິດ

ຮ່ວມກັນ ເພ ື່ອຊ່ວຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ເປັນຕົີ້ນ ທ ນ, ປະສົບການ, ເຕັກນິກ, ການແກ້ໄຂບັນຫາຮ່ວມກັນ 
ແລະ ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ ຈາກການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ.   

 
ມາດຕາ 3 ການອະທບິາຍຄາໍສບັ 

ຄໍາສັບທີື່ນໍາໃຊ້ໃນກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ເສດຖະກດິຮວ່ມມ ຂອງປະຊາຊົນ ໝາຍເຖິງ ການຮ່ວມຕົວກັນຂອງສະມາຊິກທີື່ມີຈຸດປະສົງດຽວກັນ

ເພ ື່ອສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ; 
2. ກຸ່ມ ໝາຍເຖິງ ກຸ່ມການຜະລິດ ແລະ ກຸ່ມການບໍລິການ ຕາມຂະແໜງການ; 
3. ທ ນ ໝາຍເຖິງ ສິື່ງທີື່ນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ ແລະ ສະຫະພັນສະຫະ 

ກອນ ຊ ື່ງປະກອບດ້ວຍ ເງິນ, ວັດຖຸ ແລະ ຄົນ; 
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4. ຫ້ອງການ ໝາຍເຖິງ ສະຖານທີື່ ທີື່ຕັີ້ງຂອງຫ້ອງການສະຫະກອນ ທີື່ຈະເປັນຫ້ອງການບ້ານ ຫຼ   ເປັນສະ 
ຖານທີອ ື່ນຂອງບ້ານທີື່ໄດ້ມອບໃຫ້ເປັນຫ້ອງການຂອງສະຫະກອນ; 

5. ປັດໄຈການຜະລິດ ໝາຍເຖິງ ແນວພັນພ ດ, ແນວພັນສັດ, ຝຸູ່ນ, ຫົວອາຫານສັດ, ຢາປາບສັດຕ ພ ດ, 

ຢາປ ົ່ວສັດ ແລະ ອ ື່ນໆ; 
6. ຮຸ້ນ ໝາຍເຖິງ ທ ນຂອງສະຫະກອນ ຊ ື່ງແບ່ງອອກເປັນສ່ວນ ທີື່ມມີ ນຄ່າເທົົ່າກັນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້

ໃນກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ; 
7. ໃບທະບຽນສະຫະກອນ ໝາຍເຖິງ ເອກະສານຮັບຮອງການສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ ຕາມກົດ

ໝາຍ; 
8. ໃບອະນຸຍາດດາໍເນນີກດິຈະການສະຫະກອນ ໝາຍເຖິງ ເອກະສານຮັບຮອງໃນການອະນຸຍາດດໍາເນີນ

ກິດຈະການໃດໜ ື່ງ ຈາກຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍສະບັບນີີ້; 

9. ນະວັດຕະກໍາ ໝາຍເຖິງ ການນໍາໃຊ້ຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ, ກໍາມະວິທກີານຜະລິດ ແລະ ປະສົບການ 

ດ້ານວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ເພ ື່ອຄົີ້ນຄວ້າ, ປະດດິສ້າງ, ບໍລກິານ, ພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ ແລະ ສິນ
ຄ້າ ທີື່ມີຄຸນນະພາບສ ງໃນຮ ບແບບໃໝ່ ອອກສ ່ສັງຄົມ. 

 
ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລດັ ກຽ່ວກບັວຽກງານສະຫະກອນ 

 ລັດ ຊຸກຍ ້ ແລະ ສົົ່ງເສີມ ວຽກງານສະຫະກອນ ດ້ວຍການວາງນະໂຍບາຍ, ສ້າງກົນໄກ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ເພ ື່ອໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ, ທົົ່ວເຖີງ ແລະ ຍ ນຍົງ ສ້າງລາຍຮັບ 
ແລະ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົົ່າໃຫ້ດີຂ ີ້ນ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ. 
 ລັດ ສົົ່ງເສີມ, ພັດທະນາກຸ່ມ ໃຫ້ເຂັີ້ມແຂງ ດ້ວຍການສະໜັບສະໜ ນ ດ້ານວິຊາການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກ ໃຫ້ແກ່ກຸ່ມ ເພ ື່ອກ້າວເປັນສະຫະກອນ. 

ລັດ ຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ປະກອບສ່ວນເຂົີ້າໃນວຽກງານສົົ່ງເສມີສະ 
ຫະກອນ. 

 
ມາດຕາ 5 ຫຼກັການກຽ່ວກບັ ວຽກງານສະຫະກອນ 

ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ສະຫະກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ດັົ່ງນີີ້: 

1. ສອດຄ່ອງກັບ ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທໍາມະນ ນ, ກົດໝາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນພັດທະ 

ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ; 

2. ຄຸ້ມຄອງຢູ່າງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ; 

3. ຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງສະມາຊິກ, ສະຫະກອນ ແລະ ລັດ; 
4. ຮັບປະກັນການສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຍົກສ ງຄຸນນະພາບຊີວິດການເປັນຢ ູ່ຂອງສະມາຊິກສະຫະ 

ກອນ; 

5. ຮັບປະກັນຄວາມ ສະເໝີພາບ, ສະດວກ, ວ່ອງໄວ, ຍຸຕິທ າ, ໂປູ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້; 

6. ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ; 
7. ສອດຄ່ອງກັບສົນທິສັນຍາ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນາໍໃຊກ້ດົໝາຍ 
  ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ນໍາໃຊ້ສໍາລັບ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດທີື່

ພົວພັນກັບການສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສະຫະກອນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 
 
ມາດຕາ 7 ການຮວ່ມມ ສາກນົ 

ລັດ ສົົ່ງເສີມການພົວພັນຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ 

ດ້ວຍການແລກປູ່ຽນບົດຮຽນ, ຂໍໍ້ມ ນ ຂ່າວສານ, ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ການຄ້າ, ການລົງທ ນ, 

ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການເຂົີ້າຮ່ວມ, ປະຕິບັດສົນທິສັນຍາ ທີື່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ 
ສັນຍາສາກົນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

ພາກທ ີII  
ປະເພດສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 8 ປະເພດສະຫະກອນ   

ສະຫະກອນ ມີປະເພດ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ;້ 

2. ສະຫະກອນສິນເຊ ື່ອ ແລະ ເງິນຝາກປະຢດັ; 

3. ສະຫະກອນການຄ້າ; 

4. ສະຫະກອນຫດັຖະກາໍ ແລະ ປຸງແຕ່ງ; 

5. ສະຫະກອນບໍລິການ; 
6. ສະຫະກອນອ ື່ນ. 

 
ມາດຕາ 9 ສະຫະກອນກະສກິາໍ ແລະ ປູ່າໄມ ້

 ສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແມ່ນການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນ ທີື່ປະກອບອາຊີບ 
ການປ ກຝັງ, ລ້ຽງສັດ, ປະມົງ, ປູ່າໄມ້, ເຄ ື່ອງປູ່າຂອງດົງ, ປຸງແຕ່ງ ແລະ ບໍລິການດ້ານກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ທີື່

ສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ເພ ື່ອຮ່ວມມ ຊ່ວຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ທາງດ້ານທ ນຮອນ, ປະສົບການ 
ແລະ ເຕັກນິກໃນການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ. 
 

ມາດຕາ 10 ສະຫະກອນສນິເຊ ື່ອ ແລະ ເງນິຝາກປະຢດັ 
ສະຫະກອນສິນເຊ ື່ອ ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ ແມ່ນການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນ ທີື່ປະ 

ກອບອາຊີບດຽວກັນ ຫຼ  ອາຊີບອ ື່ນ ທີື່ສະໝັກໃຈສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອຮ່ວມມ ຊ່ວຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ທາງດ້ານ
ທ ນຮອນ. 

 
ມາດຕາ 11 ສະຫະກອນການຄ້າ 

ສະຫະກອນການຄ້າ  ແມ່ນການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນ ທີື່ປະກອບອາຊີບ ຊ ີ້ ຂາຍ ແລະ 
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ບໍລິການສິນຄ້າ ທີື່ສະໝັກໃຈຕັີ້ງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອຮ່ວມມ ຊ່ວຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ທາງດ້ານທ ນຮອນ, ປະສົບການ 
ແລະ ເຕັກນິກ ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດການຄ້າ. 
 

ມາດຕາ 12 ສະຫະກອນຫດັຖະກາໍ ແລະ ປງຸແຕງ່ 
ສະຫະກອນຫັດຖະກໍາ ແລະ ປຸງແຕ່ງ ແມ່ນການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນ ທີື່ດໍາເນີນກິດ 

ຈະການ ຜະລິດ ດ້ວຍການນໍາໃຊ້ແຮງງານຄົນ ຫຼ  ເຄ ື່ອງຈັກ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການຜະລິດ ແລະ ປຸງແຕ່ງວັດຖຸ
ດິບ ໃຫ້ເປັນສິນຄ້າ ທີື່ສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ເພ ື່ອຮ່ວມມ ຊ່ວຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ທາງດ້ານ
ທ ນຮອນ, ປະສົບການ ແລະ ເຕັກນິກໃນການຫັດຖະກໍາ ແລະ ປຸງແຕ່ງ. 

 

ມາດຕາ 13 ສະຫະກອນບລໍກິານ 
ສະຫະກອນການບໍລິການ ແມ່ນການຈັດຕັີ້ງເສດຖະກິດຮ່ວມມ ຂອງປະຊາຊົນ ທີື່ປະກອບອາຊີບການຂົນ 

ສົົ່ງ, ການທ່ອງທ່ຽວ, ການກໍໍ່ສ້າງ, ການແພດ ແລະ ການບໍລິການດ້ານອ ື່ນ ທີື່ສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ 

ເພ ື່ອຮ່ວມມ ຊ່ວຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ທາງດ້ານທ ນຮອນ, ປະສົບການ ແລະ ເຕັກນິກ ໃນການດໍາເນີນທຸລະ
ກິດການບໍລິການ. 

 

ພາກທ ີIII 
ການສາ້ງຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ ສະຫະກອນ 

ໝວດທ ີ1  
ການສາ້ງຕັີ້ງສະຫະກອນ 

 

ມາດຕາ 14 ການສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ 
 ຜ ້ທີື່ມີຈຸດປະສົງສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ຕ້ອງຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານປະກອບ ເພ ື່ອຂ ີ້ນທະບຽນ

ສະຫະກອນທຸກປະເພດ ນໍາຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ຈາກນັີ້ນຂໍອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະ 
ກອນ ນໍາຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ສໍາລັບກຸ່ມທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດສ້າງຕັີ້ງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ມີຄວາມເຂັີ້ມແຂງ ບົນພ ີ້ນຖານການປະເມີນຂອງຂະ 
ແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ສາມາດສະເໜີຂ ີ້ນທະບຽນເປັນສະຫະກອນໄດ້. 
 ສໍາລັບລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບການອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການຂອງແຕ່ລະປະເພດສະຫະກອນ ໄດ້ກໍາ

ນົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
  

ມາກຕາ 15 ເງ ື່ອນໄຂການສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ 
ເງ ື່ອນໄຂການສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັົ່ງນີີ້: 
ກ. ສໍາລັບກຸ່ມ ຕ້ອງມີເງ ື່ອນໄຂ: 

1. ກຸ່ມ ທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດສ້າງຕັີ້ງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ມີຄວາມເຂັີ້ມແຂງ ບົນພ ີ້ນຖານການປະເມີນຂອງຂະ 
ແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ; 

2. ກຸ່ມທີື່ມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ຕາມການສ້າງຕັີ້ງເປັນສະຫະກອນ. 
ຂ. ສໍາລັບຜ ້ທີື່ມີຈຸດປະສົງສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນຕ້ອງມີເງ ື່ອນໄຂ: 

1. ມີສະມາຊິກຢູ່າງໜ້ອຍເຈັດຄົນ ຊ ື່ງເປັນພົນລະເມ ອງລາວ ແລະ ສະມາຊິກແຕ່ລະຄົນ ບໍໍ່ໄດ້ຢ ູ່ໃນສໍາ
ມະໂນຄົວດຽວກັນ; 
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2. ມີກົດລະບຽບ, ຫ້ອງການ, ທ ນ ແລະ ຊັບສິນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ 

ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້; 

3. ມີສະມາຊິກ ຢູ່າງໜ້ອຍ ໜ ື່ງຄົນ ທີື່ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 
4. ເງ ື່ອນໄຂອ ື່ນ ຕາມການກໍານົດຂອງຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

  
 ມາດຕາ 16 ການປະກອບເອກະສານສາ້ງຕັີ້ງສະຫະກອນ 

ເອກະສານປະກອບຂໍສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ມີ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຄໍາຮ້ອງຂໍສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ຕາມແບບພິມທີື່ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ກໍານົດ; 

2. ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ; 

3. ແຜນດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ; 

4. ບັນຊີລາຍຊ ື່ສະມາຊິກພ້ອມດ້ວຍລາຍເຊັນຂອງແຕ່ລະຄົນ, ຈໍານວນຮຸ້ນ ແລະ ທ ນຂອງສະຫະກອນ; 
5. ໃບຢັັ້ງຢືນທີື່ຕັີ້ງຫ້ອງການຂອງສະຫະກອນ ຈາກອົງການປ ກຄອງບ້ານ. 

 
ມາດຕາ 17 ກອງປະຊມຸສາ້ງຕັີ້ງສະຫະກອນ 

ສະມາຊິກ ທີື່ມີຈຸດປະສົງສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນ ຕ້ອງໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ  ເພ ື່ອກະກຽມການສ້າງ 
ຕັີ້ງສະຫະກອນ ຊ ື່ງມີເນ ີ້ອໃນ ດັົ່ງນີີ້: 

1. ສ້າງຄວາມຮັບຮ ້ ກ່ຽວກັບສະຫະກອນ ທີື່ຈະສ້າງຕັີ້ງ; 

2. ປຶກສາຫາລ  ກ່ຽວກັບການສ້າງຕັີ້ງ ເປັນຕົີ້ນ ປະເພດ, ຊ ື່, ຈໍານວນສະມາຊິກ ແລະ ແຜນການສ້າງຕັີ້ງ; 

3. ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແຜນດໍາເນີນກິດຈະການ, ກົດລະບຽບ ແລະ ເລ ອກຕັີ້ງຄະນະບໍລິຫານຊຸດທ າອິດ
ຂອງສະຫະກອນ. 

 
ມາດຕາ 18 ກດົລະບຽບຂອງສະຫະກອນ 
  ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ ມີເນ ີ້ອໃນດັົ່ງນີີ້: 

1. ຊ ື່ສະຫະກອນ ຕ້ອງມີຄໍານໍາໜ້າ ສະຫະກອນ; 
2. ປະເພດສະຫະກອນ; 

3. ຈຸດປະສົງ; 

4. ທີື່ຕັີ້ງຫ້ອງການ; 

5. ມ ນຄ່າຮຸ້ນ, ຈ ານວນຮຸ້ນ, ການຊໍາລະຮຸ້ນດ້ວຍເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນ ອ ື່ນ, ການຂາຍ ແລະ ການໂອນຮຸ້ນ, 

ການຈ່າຍຄ ນເງິນຮຸ້ນ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ; 

6. ການດໍາເນີນງານການບັນຊີ ແລະ ການເງິນຂອງສະຫະກອນ; 

7. ການແບ່ງປັນຜົນເງິນກໍາໄລ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ການຫຼຸບທ ນຂອງສະຫະກອນ; 

8. ເງ ື່ອນໄຂເປັນສະມາຊິກ,ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຂອງສະມາຊິກ ແລະ ການສິນສຸດ ຂອງການເປັນສະມາຊິກ; 

9. ລະບອບການປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 

10. ຄະນະບໍລິຫານ, ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ, ຜ ້ຈັດການ, ໜ່ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ. 
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ມາດຕາ 19 ການພຈິາລະນາອອກໃບທະບຽນສະຫະກອນ   
 ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບເອກະສານຂໍສ້າງຕັີ້ງສະຫະກອນຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນແລ້ວ ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ  
ປູ່າໄມ້ ຕ້ອງພິຈາລະນາອອກໃບທະບຽນສະຫະກອນ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄໍາ
ຮ້ອງ ເປັນຕົີ້ນໄປ.  

ໃບທະບຽນສະຫະກອນ ແມ່ນຂ ີ້ນຄັີ້ງດຽວ ນໍາໃຊ້ໄດ້ຕະຫຼອດໄລຍະການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນນັີ້ນ.   
 

ມາດຕາ 20 ການພຈິາລະນາອະນຍຸາດດາໍເນນີກດິຈະການສະຫະກອນ 
ພາຍຫຼັງໄດ້ຂ ີ້ນທະບຽນສະຫະກອນແລ້ວ ຕ້ອງຂໍອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ນໍາຂະແໜງ 

ການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ພາຍໃນເວລາ ສາມສິບ ວັນ. 
ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈາລະນາອອກໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ ພາຍໃນເວລາ ສິບຫ້າ ວັນ

ລັດຖະການ. ໃນກໍລະນີປະຕິເສດການຮ້ອງຂໍ ຕ້ອງແຈ້ງຕອບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພ້ອມທັງເຫດຜົນພາຍໃນ
ເວລາ ຫ້າ ວັນລັດຖະການ. 

ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນແຕ່ລະປະເພດ ມີອາຍຸການນໍາໃຊ້ຕາມການກໍານົດຂອງຂະ 
ແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
ມາດຕາ 21 ສາຂາສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ສາມາດສ້າງຕັີ້ງສາຂາຂອງຕົນຂ ີ້ນ ຊ ື່ງຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກຂະແໜງການທີື່ອະນ ຸຍາດ 
ດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນ ໂດຍມີການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ຂະແໜງ 
ການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ບ່ອນສາຂາສະຫະກອນຕັີ້ງຢ ູ່.  

 

ໝວດທ ີ2  
ໂຄງປະກອບການຈດັຕັີ້ງ 

 
ມາດຕາ 22 ໂຄງປະກອບການຈດັຕັີ້ງຂອງສະຫະກອນ 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັີ້ງຂອງສະຫະກອນ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 

2. ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ; 

3. ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ; 

4. ຜ ້ຈັດການສະຫະກອນ; 
5. ໜ່ວຍງານສະຫະກອນ. 
 

ມາດຕາ 23 ກອງປະຊມຸຂອງສະຫະກອນ 
ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ແມ່ນການຈັດຕັີ້ງສ ງສດຸຂອງສະຫະກອນ ຊ ື່ງປະກອບດວ້ຍ: 

1. ກອງປະຊຸມສາມັນ ເປີດຂ ີ້ນຢູ່າງໜ້ອຍປີລະຄັີ້ງ; 
2. ກອງປະຊຸມວິສາມັນເປີດຂ ີ້ນເມ ື່ອໃດກໍໄດ້ ຕາມການຮຽກເຊີນຂອງ ປະທານຄະນະບໍລິຫານສະຫະ

ກອນ ຫຼ  ຕາມການສະເໜີສະມາຊິກ ທີື່ມີຈໍານວນໜ ື່ງສ່ວນສີື່ຂອງສະມາຊິກທັງໝົດ ເພ ື່ອພິຈາລະນາບັນຫາສໍາ
ຄັນ, ຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ. 
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ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນຈະເປີດຂ ີ້ນໄດ້ ກໍຕໍໍ່ເມ ື່ອມີສະມາຊິກເຂົີ້າຮ່ວມແຕ່ສອງສ່ວນສາມຂ ີ້ນໄປຂອງ 
ຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດ. 

ກອງປະຊຸມສາມັນຂອງສະຫະກອນ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ຮັບຮອງເອົາກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ, ແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ

ວຽກງານປະຈໍາປີ ຂອງສະຫະກອນ; 

2. ຮັບຮອງບົດສະຫຼຸບລາຍງານການບັນຊີ, ການເງິນ ແລະ ບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບ; 

3. ພິຈາລະນາຕົກລົງກ່ຽວກັບການເພີື່ມ, ຫຼຸດຈໍານວນຮຸ້ນ ຫຼ  ມ ນຄ່າຮຸ້ນ ແລະ ການແບ່ງປັນເງິນປັນຜົນ; 

4. ເລ ອກຕັີ້ງ ຫຼ  ປ ດຕໍາແໜ່ງຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກວດກາ; 

5. ແຕ່ງຕັີ້ງ ຫຼ  ປ ດຕໍາແໜ່ງຜ ້ຈັດການ ແລະ ໜ່ວຍງານ; 

6. ພິຈາລະນາຕົກລົງກ່ຽວກັບເບ້ຍປະຊຸມ, ເງິນອຸດໜ ນ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ໃຫ້ແກ່ຄະນະບໍລິຫານ ແລະ 

ຄະນະກວດກາ; 

7. ພິຈາລະນາຕົກລົງ ກ່ຽວກັບເງິນເດ ອນ, ເງິນອຸດໜ ນ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ຈັດການ ແລະ  

ໜ່ວຍງານ ຂອງສະຫະກອນ; 

8. ຕົກລົງບັນຫາສໍາຄັນອ ື່ນຂອງສະຫະກອນ. 
 

ມາດຕາ 24 ຄະນະບລໍຫິານສະຫະກອນ 
ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ ສະມາຊິກແຕ່ ສາມຄົນຂ ີ້ນໄປ ໃນນັີ້ນມີປະທານ, ຮອງປະທານ 

ແລະ ກໍາມະການຈໍານວນໜ ື່ງ ໂດຍຖ ກເລ ອກຕັີ້ງ ຫຼ  ປ ດຕໍາແໜ່ງຈາກກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ. 
ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນມີອາຍຸການ ຫ້າ ປີ ແລະ ໃຫ້ດໍາເນີນການເລ ອກຕັີ້ງຄະນະບໍລິຫານຊຸດໃໝ່. ໃນ

ກໍລະນີ ຄະນະບໍລິຫານໃດໜ ື່ງວ່າງລົງ ສະຫະກອນຕ້ອງເປີດກອງປະຊຸມ ເລ ອກຕັີ້ງຄະນະບໍລິຫານໃໝ່ປູ່ຽນແທນ
ຕໍາແໜງທີື່ວ່າງລົງນັີ້ນ ເພ ື່ອປະຕິບັດໜ້າທີື່ຕາມໄລຍະເວລາ ຂອງອາຍຸການຂອງຄະນະບໍລິຫານທີື່ຍັງເຫຼ ອ. 

ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຕາມລະບອບປະຊຸມ ຊ ື່ງປະຊຸມຢູ່າງໜ້ອຍ ສາມ ເດ ອນ
ຕໍໍ່ຄັີ້ງ. 

ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 

2. ສະເໜີແຜນດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວປະຈໍາປີຕໍໍ່ ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 

3. ຊຸກຍ ້ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຄະນະກວດກາ, ຜ ້ຈັດການ ແລະ ພະນັກງານ; 
4. ຮັບຮອງເອົາລະບຽບການກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານສະຫະກອນ ຕາມການສະເໜີຂອງຜ ້

ຈັດການ; 

5. ເລ ອກຕັີ້ງປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ຄະນະບໍລິຫານ ພ້ອມທັງແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະຄົນ; 

6. ສະເໜີແຕ່ງຕັີ້ງ ຫຼ  ປ ດຕໍາແໜ່ງຜ ້ຈັດການ ແລະ ໜ່ວຍງານ; 

7. ອະນຸມັດການຈ້າງ ຫຼ  ຍົກເລີກການວ່າຈ້າງພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ; 

8. ພິຈາລະນາຮັບສະມາຊິກໃໝ່ ແລະ ການລາອອກຂອງສະມາຊິກ ບົນພ ີ້ນຖານເຫັນດີຂອງສະມາຊິກ; 

9. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜາ້ທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກາໍນດົໄວ້ໃນກດົໝາຍ. 



8 

ມາດຕາ 25 ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ 
ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍສະມະຊິກແຕ່ ສາມຄົນຂ ີ້ນໄປ ໃນນັີ້ນມີປະທານກວດກາ, ຮອງ

ປະທານກວດກາ ແລະ ຄະນະກວດກາຈໍານວນໜ ື່ງ ຊ ື່ງບໍໍ່ນອນໃນຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ ໂດຍຖ ກເລ ອກຕັີ້ງ ຫຼ  
ປ ດຕໍາແໜ່ງໂດຍກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ. 

ຄະນະກວດກາສະຫະກອນ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ຄົີ້ນຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບປຸງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການກວດກາ ແລະ ການລາຍງານຂອງສະຫະກອນ; 

2. ກວດກາການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະຫະກອນເປັນຕົີ້ນການເງິນ, ການບັນຊີ, ການນໍາໃຊ້ທ ນ 

ແລະ ຊັບສິນຂອງສະຫະກອນ; 

3. ເຂົີ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 

4. ທວງໃຫ້ຜ ້ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນສະຫະກອນສະໜອງເອກະສານ, ຂໍໍ້ມ ນຕ່າງໆທີື່ຕ້ອງການ ເພ ື່ອຮັບໃຊ້

ວຽກງານກວດກາ ພ້ອມທັງຮັກສາຂໍໍ້ມ ນດັົ່ງກ່າວໃຫ້ເປັນຄວາມລັບ; 

5. ລາຍງານກ່ຽວກັບການລະເມີດກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບສະຫະກອນຕໍໍ່ ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນແລະ 

ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ພ້ອມທັງສະເໜີມາດຕະການ ແລະ ວິທກີານແກ້ໄຂ; 
6. ສະເໜີກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນພິຈາລະນາຈ້າງຜ ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະລະ ເພ ື່ອກວດສອບບັນຊີ

ຂອງສະຫະກອນ ໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ; 

7. ລາຍງານຜົນການກວດກາຕໍໍ່ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 

8. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 26 ຜ ້ຈັດການສະຫະກອນ 

ຜ ້ຈັດການສະຫະກອນ ເປັນຜ ້ບໍລິຫານຈັດການວຽກງານປະຈໍາວັນໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງ
ຕົນຕາມກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ. 

ຜ ້ຈັດການສະຫະກອນ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້:   
1. ບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ຜົນການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ; 
2. ສ້າງ ຫຼ  ດັດແກ້ແຜນດໍາເນີນກິດຈະການ ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວປະຈໍາປີ ສະເໜີຄະນະບລໍິຫານ

ສະຫະກອນ; 

3. ຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ແລະ ທ ນຂອງສະຫະກອນ; 

4. ເຂົີ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ, ກອງປະຊຸມຄະນະບໍລິຫານ ຫຼ  ກອງປະຊຸມອ ື່ນທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ 

ກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 

5. ສະໜອງຂໍໍ້ມຸນ ແລະ ໃຫ້ຄໍາຊີີ້ແຈງບັນຫາຕ່າງໆ ທີື່ຄະນະກວດກາ, ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນແລະ 

ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນມີຄວາມສົນໃຈ; 

6. ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

7. ສະເໜີຈ້າງ ຫຼ  ເລີກຈ້າງພະນັກງານຂອງສະຫະກອນ ໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານພິຈາລະນາອະນຸມັດ; 

8. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວການດໍາເນີນກິດຈະການ ຕໍໍ່ຄະນະບໍລິຫານສະຫະກອນ; 

9. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
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ມາດຕາ 27 ໜ່ວຍງານຂອງສະຫະກອນ 
ສະຫະກອນ ມີໜ່ວຍງານທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ການເງິນ, ການບັນຊີ ແລະ ໜ່ວຍງານອ ື່ນ ຕາມຄວາມ 

ຈໍາເປັນ, ເໝາະສົມກັບຂະໜາດ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງສະຫະກອນ. 
ສໍາລັບການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ ລວມທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະໜ່ວຍງານ ໄດ້ກໍານົດ 

ໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ. 
 

ໝວດທ ີ3  
ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 28 ສິດຂອງສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນມີສດິ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ສົົ່ງເສີມການຜະລິດຂອງສະມາຊິກ, ດໍາເນີນການຄ້າ, ການບໍລິການ ແລະ ດໍາເນີນກິດຈະການອ ື່ນ ຕາມ

ທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 
2. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມ ເພ ື່ອປຶກສາຫາລ ບັນຫາຕ່າງໆ ຕາມ

ແຜນການຂອງສະຫະກອນ; 

3. ຮັບສະມາຊິກຢູ່າງເປີດກວ້າງບົນພ ີ້ນຖານດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ; 

4. ຍາດແຍ່ງການຊ່ວຍເຫຼ ອ ດ້ານເຕັກນິກ, ວິຊາການ ແລະ ທ ນ ຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງພາກລັດ 

ແລະພາກເອກະຊົນ; 

5. ກ ້ຢືມເງິນນໍາທະນາຄານທຸລະກິດ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນອ ື່ນ ເພ ື່ອມາລົງທ ນໃນກິດຈະການຂອງຕົນ;  

6. ໃຫ້ເງິນກ ້ຢືມ, ໃຫ້ການບໍລິການ ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະການຜະລິດ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ; 

7. ສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດ   ນະໂຍບາຍສະຫວັດດີການ ແກ່ສະມາຊິກ, ຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມ ໃຫ້ 
ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ເປັນທໍາ 

8. ເຂົີ້າຮ່ວມການວາງສະແດງ ແລະ ຈໍາໜ່າຍສິນຄ້າຂອງສະຫະກອນ; 

9. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບສິນຂອງສະຫະກອນ; 

10. ນໍາໃຊ້ສິດອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບຂອງສະຫະກອນ. 

 
ມາດຕາ 29 ໜ້າທີື່ຂອງສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ມີໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ເຕົີ້າໂຮມບັນດາສະມາຊິກ ເຂົີ້າສ ່ການຈັດຕັີ້ງດຽວກັນ; 

2. ປະສານງານ ແລະ ຍາດແຍ່ງການຊ່ວຍເຫຼ ອນໍາພາກສ່ວນອ ື່ນ; 

3. ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ປ ກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງບັນດາສະມາຊິກ; 

4. ໄກ່ເກ່ຍຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງສະມາຊິກດ້ວຍກັນ; 

5. ຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິຊາການ ແລະ ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການຜະລິດ, ການຄ້າ, ການຕະຫຼາດ 

ແລະ ການບໍລິການໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ; 
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6. ເຂົີ້າຮ່ວມປຶກສາຫາລ  ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍໍ່ບັນຫາທີື່ພົວພັນກັບການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະ 
ຫະກອນ; 

7. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະຫະກອນໃຫ້ຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ຢູ່າງ
ເປັນປ ກກະຕິ; 

8. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບຂອງສະຫະກອນ. 

 

ໝວດທ ີ4 
ສະມາຊກິຂອງສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 30 ສະມາຊກິຂອງສະຫະກອນ 

ສະມາຊິກສະຫະກອນ ແມ່ນບຸກຄົນທີື່ມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ຂອງການເປັນສະມາຊິກຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້
ໃນມາດຕາ 31 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີີ້, ມີຄວາມສະໝັກໃຈເຂົີ້າເປັນສະມາຊິກ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດລະ 
ບຽບຂອງສະຫະກອນ. 

   
ມາດຕາ 31 ເງ ື່ອນໄຂຂອງການເປັນສະມາຊິກ 

ສະມາຊິກຂອງສະຫະກອນ ຕ້ອງມີເງ ື່ອນໄຂດັົ່ງນີີ້:  
1. ບໍໍ່ແມ່ນນິຕິບຸກຄົນ; 

2. ເປັນພົນລະເມ ອງລາວມີອາຍຸສິບແປດປີ ຂ ີ້ນໄປ ແລະ ບໍໍ່ເປັນຄົນບ້າເສຍຈິດ; 

3. ສະໝັກໃຈ ແລະ ຖ ຮຸ້ນຢູ່າງໜ້ອຍໜ ື່ງຮຸ້ນ; 

4. ບໍໍ່ມີໜີີ້ສິນຫຼາຍກວ່າຊັບສິນ; 

5. ເງ ື່ອນໄຂອ ື່ນ ຕາມກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ. 

 
ມາດຕາ 32 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງສະມາຊິກ 

ສະມາຊິກສະຫະກອນ ມີສິດ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການດໍາເນີນກິດຈະການວຽກງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງສະຫະກອນຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ

ກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ; 

2. ໄດ້ຮັບການແບ່ງປັນຜົນໄດ້ຮັບ ຫຼ  ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນຕາມອັດຕາສ່ວນຮຸ້ນທີື່ຕົນຖ ; 

3. ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ປ ກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາ; 

4. ສະໝັກຮັບເລ ອກຕັີ້ງເປັນ ຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກວດກາ ຂອງສະຫະກອນ; 

5. ສະເໜີຄະນະບໍລິຫານຂອງສະຫະກອນ ເພ ື່ອເປີດກອງປະຊຸມວິສາມັນ; 
6. ສະເໜີຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂບັນຫາໃດໜ ື່ງ ໃນກໍລະນີສະຫະກອນບໍໍ່ແກ້ໄຂ ຫຼ  

ບໍໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້; 

7. ລາອອກຈາກການເປັນສະມາຊິກ ໂດຍຮ ບການຂາຍຮຸ້ນ; 
8. ນໍາໃຊ້ສິດອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
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ສະມາຊິກຂອງສະຫະກອນ ມີພັນທະ ດັົ່ງນີີ້:  
1. ເຂົີ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ລົງຄະແນນສຽງ, ສະເໜີ ແລະ ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນດ້ານຕ່າງໆ ລວມທັງ 

ບັນຫາກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ; 

2. ຮັກສາຄວາມສາມັກຄີລະຫວ່າງສະມາຊິກດ້ວຍກັນ, ຮັກສາກຽດສັກສີ, ຄວາມລັບດ້ານທຸລະກິດ ແລະ 

ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນຂອງສະຫະກອນ; 

3. ຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ໜີີ້ສິນຂອງສະຫະກອນ ເທົົ່າກັບຈໍານວນຮຸ້ນທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນໄດ້ຖອກເຕັມ; 
4. ກວດກາຊັບສິນ ແລະ ບັນຊີການເງິນຂອງສະຫະກອນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງສະ

ຫະກອນ; 
5. ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 

ພາກທ ີIV 

ທ ນສະຫະກອນ 
 

ມາດຕາ 33 ທ ນສະຫະກອນ 
ທ ນສະຫະກອນ ແມ່ນສິື່ງທີື່ນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ ຊ ື່ງປະກອບດ້ວຍ

ເງິນ, ວັດຖຸ ແລະ ຄົນ. 

ທ ນສະຫະກອນ ໄດ້ມາຈາກແຫຼ່ງ ດັົ່ງນີີ້: 

1. ການປະກອບຂອງບັນດາສະມາຊິກ; 

2. ການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ; 

3. ການກ ້ຢືມ ຫຼ  ການຊ່ວຍເຫຼ ອ ຈາກພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
4. ແຫຼ່ງອ ື່ນທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 34 ການປະກອບທ ນຂອງສະມາຊກິ 

ສະມາຊິກສະຫະກອນ ຕ້ອງປະກອບທ ນ ຢູ່າງໜ້ອຍ ໜ ື່ງຮຸ້ນ ໃນເວລາເຂົີ້າເປັນສະມາຊິກ ແລະ ສາມາດ
ປະກອບທ ນເພີື່ມ ສ ງສຸດບໍໍ່ໃຫ້ເກີນ ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດຂອງສະຫະກອນ. 

 
ມາດຕາ 35 ການແບງ່ເງນິປນັຜນົ 

ກໍາໄລສຸດທິຂອງສະຫະກອນ ພາຍຫຼັງທີື່ໄດ້ຫັກເຂົີ້າຄັງຕ່າງໆ ຕາມກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນແລ້ວ 
ໃຫ້ແບ່ງເງິນປັນຜົນ ແກ່ສະມາຊິກ ຕາມອັດຕາສ່ວນຮຸ້ນ ທີື່ສະມາຊິກແຕ່ລະຄົນຖ ຮຸ້ນ. 

ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ເປັນຜ ້ຕົກລົງກຽ່ວກັບການແບ່ງເງິນປັນຜົນ. 
 

ມາດຕາ 36 ການແບງ່ຜນົປະໂຫຍດຈາກການດາໍເນນີກດິຈະການຮວ່ມ 
ການແບ່ງຜົນປະໂຫຍດຈາກການດໍາເນີນກິດຈະການຮ່ວມ ແມ່ນຜົນປະໂຫຍດທີື່ໄດ້ມາຈາກການປະ 

ກອບສ່ວນຂອງສະມາຊິກ ໃນການດໍາເນີນກິດຈະການຮ່ວມລະຫວາ່ງສະມາຊກິກັບສະຫະກອນ ເຊັົ່ນ ການຂາຍ 
ຫຼ  ຝາກຂາຍຜົນຜະລິດນໍາສະຫະກອນ.                               
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ມາດຕາ 37 ຄງັສາໍຮອງ ແລະ ຄງັສະສມົ 
ຄັງສໍາຮອງ ແມ່ນ ຄັງເງິນທີື່ສ້າງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອທົດແທນການຂາດທ ນຈາກການດໍາເນີນກິດຈະການຂອງສະ 

ຫະກອນ ຊ ື່ງຫັກຈາກກໍາໄລສຸດທິຂອງທຸກໆ ປີ ຢູ່າງໜ້ອຍ ຫ້າສ່ວນຮ້ອຍ ຕາມການຕົກລົງໃນກອງປະຊຸມສະ 
ຫະກອນ. ເມ ື່ອຄັງສໍາຮອງມີເງິນສະສົມໄດ້ເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງທ ນ ທີື່ຂ ີ້ນທະບຽນສະຫະກອນແລ້ວ ສາມາດໂຈະການ
ຫັກເງິນເຂົີ້າຄັງສໍາຮອງດັົ່ງກ່າວ. 

ຄັງສະສົມ ແມ່ນຄັງເງິນທີື່ສ້າງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອສະສົມທ ນໄວ້ ນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການຂະຫຍາຍກິດຈະການ, ການກໍໍ່ 

ສ້າງໂຄງລ່າງພ ີ້ນຖານ, ການປະກອບວັດຖຸເຕັກນິກ ແລະ ລົງທ ນ ລວມທັງການຊ ີ້ຮຸ້ນຄ ນຈາກສະມາຊິກ ໃນເວ 
ລາມີການຂໍລາອອກ ຊ ື່ງຫັກຈາກກໍາໄລສຸດທິຂອງທຸກໆປີຢູ່າງໜ້ອຍສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ ຕາມການຕົກລົງໃນກອງ
ປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ.  

 

ມາດຕາ 38 ການຊາໍລະໜີີ້ສນິ 
ການຊໍາລະໜີີ້ສິນຂອງສະຫະກອນ ຕ້ອງປະຕິບັດ ມດີັົ່ງນີີ້: 
1. ສະຫະກອນ ມີຊັບສິນເຫຼ ອຢ ູ່ ແມ່ນໃຫ້ຂາຍຊັບສິນ ເພ ື່ອໄປຊໍາລະໜີີ້ສິນ; 

2. ຈ່າຍເງິນຄ ນຄ່າຮຸ້ນ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ ບໍໍ່ເກີນເງິນຄ່າຮຸ້ນ ທີື່ຊໍາລະໄປແລ້ວ; 
3. ຈ່າຍເປັນເງິນປັນຜົນຕາມຮຸ້ນທີື່ຊໍາລະແລ້ວ ແຕ່ບໍໍ່ໃຫ້ເກີນຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ໃນກົດລະບຽບຂອງ

ສະຫະກອນ; 
4. ຈ່າຍເປັນເງິນສະເລ່ຍຄ ນໃຫ້ແກ່ສາມະຊິກ ຕາມສັດສ່ວນທຸລະກິດ ທີື່ສາມະຊິກໄດ້ຮ່ວມທຸລະກິດກບັ

ສະຫະກອນໃນລະຫວ່າງປີ ຕາມທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບ; 
5. ໃນກໍລະນີຊັບສິນສະກະອນຍັງເຫຼ ອຢ ູ່ ສະມາຊິກສະຫະກອນຕ້ອງເອກະພາບກັນ ໃນການແບ່ງປັນຊັບ

ສິນທີື່ຍັງເຫຼ ອຢ ູ່. 
 

 ມາດຕາ 39 ການຖ ບນັຊ ີ
ສະຫະກອນ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມລະບົບ ແລະ ມາດຕະຖານການບັນຊີ ຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຕາມ 

ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການບັນຊີ. 
 

ພາກທ ີV 
ການຄວບ, ການແຍກ ແລະ ການຍບຸເລກີສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 40 ການຄວບສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນໜ ື່ງ ສາມາດຄວບກັບສະຫະກອນໜ ື່ງ ຫຼ  ຫຼາຍສະຫະກອນ ເພ ື່ອກາຍເປັນສະຫະກອນໃດໜ ື່ງ 
ຫຼ  ສ້າງເປັນສະຫະກອນໃໝ່ ແຕ່ຕ້ອງມີມະຕິເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມສະຫະກອນຂອງແຕ່ລະສະຫະກອນ ແລະ 
ບໍໍ່ມີການຄັດຄ້ານຈາກເຈົີ້າໜີີ້. 

ການຄວບ ເພ ື່ອກາຍເປັນສະຫະກອນໃດໜ ື່ງ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຂະແໜງການອະນຸຍາດ, ຂະແໜງການກະສິ 
ກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ຂະແໜງການການເງິນ. ສ່ວນການຄວບ ເພ ື່ອສ້າງຕັີ້ງເປັນສະຫະກອນໃໝ່ ຕ້ອງດໍາເນີນ
ການສ້າງຕັີ້ງ ຕາມກົດໝາຍສະບັບນີີ້.  

ການຄວບບໍໍ່ວ່າໃນກໍລະນີໃດກໍຕາມ ບໍໍ່ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕ່ລະສະຫະກອນ ຕົກໄປ. 
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ມາດຕາ 41 ການແຍກສະຫະກອນ 
ສະຫະກອນໜ ື່ງ ສາມາດແຍກອອກເປັນສອງສະຫະກອນ ຫຼ  ຫຼາຍສະຫະກອນໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງມີມະຕິຈາກ

ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ ແລະ ບໍໍ່ມີການຄັດຄ້ານຂອງເຈົີ້າໜີີ້. 
ການແຍກສະຫະຫອນ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຂະແໜງການອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ ໂດຍມີການປະສານ

ສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ສໍາລັບສະຫະກອນເກົົ່າທີື່
ຍັງຄົງຢ ູ່. ສ່ວນທີື່ແຍກເປັນສະຫະກອນໃໝ່ ຕ້ອງສະເໜີສ້າງຕັີ້ງໃໝ່ ຕາມກົດໝາຍສະບັບນີີ້. 

ການແຍກສະຫະກອນ ຕ້ອງກໍານົດແຈ້ງກ່ຽວກັບຊັບສິນ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຫຼ  ພັນທະຂອງສະຫະ 
ກອນເກົົ່າທີື່ຕົກລົງແຍກນັີ້ນ.  

 
 ມາດຕາ 42 ການຍບຸເລກີສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ຈະຖ ກຍຸບເລີກ ໃນກໍລະນີໃດໜ ື່ງ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ ໂດຍມີມະຕິກອງປະຊຸມຂອງສະຫະກອນ; 
2. ບໍໍ່ມີການເຄ ື່ອນໄຫວ ຫຼ  ດໍາເນີນກິດຈະການ ຕາມທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ພາຍໃນເວລາ ໜ ື່ງ ປີ ນັບ

ແຕ່ວັນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 

3.  ຖ ກຖອນໃບອະນຸຍາດດ າເນີນກິດຈະການ ຫຼ  ໃບທະບຽນສະຫະກອນ; 

4. ເກີດເຫດສຸດວິໄສ; 

5. ສານຕັດສີນໃຫ້ຍຸບເລີກ; 

6. ລົີ້ມລະລາຍ; 
7. ຍຸບເລີກຕາມເຫດຜົນໃດໜ ື່ງ ຕາມທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງສະຫະກອນ.  
ສະຫະກອນທີື່ຍຸບເລີກ ຕ້ອງມີການຊໍາລະສະສາງຊັບສິນ ແລະ ໜີີ້ສິນຂອງຕົນ ຢູ່າງຄົບຖ້ວນ ຕາມກົດ

ໝາຍ. 

 

ພາກທ ີVI 
ກອງທ ນສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 43 ກອງທ ນສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ  

ກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ແມ່ນກອງທ ນຂອງລັດ ທີື່ສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອສະສົມທ ນ ແລະ ລະດົມທ ນຈາກ 
ແຫຼ່ງທ ນຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແນໃສ່ສະສົມທ ນໃຫ້ພຽງພໍ ໃນການຕອບສະໜອງເຂົີ້າໃນການ
ສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາສະຫະກອນ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ, ຕໍໍ່ເນ ື່ອງ ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍ ນຍົງ ໂດຍ 
ຢ ູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ກະຊວງການເງິນ. 

ກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ຂຽນຫຍໍໍ້ວ່າ “ກສສ”.  
 
ມາດຕາ 44 ແຫຼງ່ທ ນຂອງກອງທ ນສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ  

ກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ໄດ້ມາຈາກແຫຼ່ງທ ນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ການປະກອບທ ນຂອງລັດ; 

2. ການຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າ ແລະ ກ ້ຢືມຈາກພາຍໃນ ຫຼ  ຕ່າງປະເທດ; 
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3. ການປະກອບສ່ວນຂອງສະຫະກອນ; 

4. ການປະກອບສ່ວນຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງ ດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ;   

5. ລາຍຮັບຈາກການບໍລິຫານກອງທ ນ; 
6. ແຫຼ່ງທ ນອ ື່ນ ທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 45 ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການນາໍໃຊກ້ອງທ ນສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ  
ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ຕ້ອງຕິດພັນກັບວຽກງານສະຫະກອນ, ຮັບປະ 

ກັນຄວາມໂປູ່ງໃສ, ສາມາດກວດສອບໄດ້ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແລະ ກົດ
ໝາຍອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.   

ສໍາລັບລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ກອງທ ນສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ
ລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 

 

ພາກທ ີVII 
ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 46 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ 

ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມສະຫະກອນປະກອບ ມີ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອ ີ້ອອໍານວຍ; 

2. ການນໍາໃຊ້ທີື່ດິນຂອງລັດ; 

3. ການສະໜອງໂຄງລ່າງພ ີ້ນຖານທີື່ຈໍາເປັນ; 

4. ການເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທ ນ; 

5. ນະໂຍບາຍດ້ານພາສີ ແລະ ອາກອນ; 

6. ການບໍລິການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ພັດທະນາ; 

7. ການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ; 

8. ການເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ; 

9. ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການປ ກປ້ອງຊັບສິນທາງປັນຍາ; 

10. ການສະໜອງ ແລະ ການເຂົີ້າເຖິງຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ; 

11. ການສ້າງປະຖົມປັດໄຈດ້ານການຜະລິດ; 
12. ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ທີື່ລັດຖະບານກໍານົດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

  
ມາດຕາ 47 ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອ ີ້ອອໍານວຍ  

ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຕໍໍ່ການສ້າງສະພາບ
ແວດລ້ອມທີື່ເອ ີ້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ ດ້ວຍການສ້າງ ແລະ ປັບ 
ປຸງລະບຽບການໃຫ້ມີຄວາມຈະແຈ້ງ ແລະ ຮັດກຸມ, ກໍານົດວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາທີື່ເປັນການກົດໜ່ວງ ພ້ອມ
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ກັນນັີ້ນ ກໍຕ້ອງເພີື່ມທະວີການບໍລິຫານ ແລະ ການບໍລິການຂອງຕົນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ໂປູ່ງໃສ. 

 
ມາດຕາ 48 ການນາໍໃຊທ້ີື່ດນິຂອງລດັ  

ຂະແໜງການ ແລະ ອົງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເປັນເຈົີ້າການສົມທົບກັບອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ຄົີ້ນຄວ້າ 
ແລະ ຈັດສັນທີື່ດິນຂອງລັດ ທີື່ກໍານົດເປັນເຂດຜະລິດ, ເຂດອານຸລັກ ໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ປ ກປັກຮັກສາ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ ແຕ່ບໍໍ່ໃຫ້ປູ່ຽນເປ ັ້າໝາຍການນໍາໃຊ້ທີື່ດິນ ເປັນຕົີ້ນ ການສ້າງຕັີ້ງ 
ຫ້ອງການ, ເຂດການຜະລິດ, ປຸງແຕ່ງ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບແຜນການຈັດສັນທີື່ດິນຂັີ້ນທອ້ງຖິື່ນ ແລະ ກົດໝາຍ. 

ສໍາລັບສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ຍັງຈະໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຊ່ວຍເຫຼ ອພິເສດ ກ່ຽວກັບນໍາໃຊ້ທີື່ດິນ 
ລວມຂອງບ້ານ ເພ ື່ອທໍາການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້. 

 
ມາດຕາ 49 ການສະໜອງໂຄງລາ່ງພ ີ້ນຖານທີື່ຈາໍເປນັ 

ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເປັນເຈົີ້າການຄົີ້ນຄວ້າສ້າງ ແລະ ສະ 

ໜອງໂຄງລ່າງພ ີ້ນຖານທີື່ຈໍາເປັນຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄມົ ເພ ື່ອສ້າງເງ ື່ອນໄຂສະດວກ ໃຫ້ແກ່ສະ

ຫະກອນ ສາມາດນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການຜະລິດ, ດໍາເນີນທຸລະກິດ ເປັນຕົີ້ນ ເສັີ້ນທາງຄົມມະນາຄົມ, ຊົນລະປະທານ, 

ຕາໜ່າງໄຟຟ້າ ແລະ ການໂທລະຄົມມະນະຄົມ. 

 
ມາດຕາ 50 ການເຂົີ້າເຖງິແຫຼງ່ທ ນ 

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ, ຊວງການເງິນ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ກະຊວງອຸດສາຫະ

ກໍາ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັີ້ງຂັີ້ນສ ນກາງ ແລະ ອົງການປ ກຄອງ 

ທ້ອງຖິື່ນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຄົີ້ນຄວ້າຊອກຫາແຫຼ່ງທ ນ ຫຼ  ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ສາມາດເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທ ນ. 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາ

ບັນການເງິນອ ື່ນ ສ້າງກົນໄກ, ປັບປຸງໂຄງສ້າງດ້ານສິນເຊ ື່ອ ແລະ ອອກຜະລິດຕະພັນດ້ານການເງິນຫຼາຍປະເພດ 

ໃນການສະໜອງສິນເຊ ື່ອ, ການຄໍ້າປະກັນສິນເຊ ື່ອ ແລະ ການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ ສະຫະກອນສາ

ມາດເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທ ນໄດ້ຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ. 

 
ມາດຕາ 51 ນະໂຍບາຍດາ້ນພາສ ີແລະ ອາກອນ  

ລັດ ໃຫ້ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ດ້ານພາສີ ແລະ ອາກອນ ມີດັົ່ງນີີ້:  
1. ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍ ຍົກເວັີ້ນຄ່າທໍານຽມອອກໃບທະບຽນສະຫະກອນ. ສໍາລັບໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນ

ກິດຈະການ ຂອງສະຫະກອນທີື່ສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນໃໝ່ ໃຫ້ຍົກເວັີ້ນຄັີ້ງທໍາອິດ; 

2. ໄດ້ຮັບການຍົກເວັີ້ນພາສີ  ສົົ່ງອອກ ຜະລດິຕະພັນ ຂອງສະຫະກອນກະສກິໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້; 
3. ສະຫະກອນສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນໃໝ່ ຈະໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຍົກເວັີ້ນອາກອນກໍາໄລຈາການດໍາເນີນກິດຈະການ 

ຂອງສະຫະກອນ ຫ້າປີ ສໍາລັບສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ສະຫະກອນຫັດຖະກໍາ ແລະ ປຸງແຕ່ງ; 

ສາມປີ ສໍາລັບສະຫະກອນກອນສິນເຊ ື່ອ ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ, ສະຫະກອນການຄ້າ ແລະ ສະຫະກອນບໍລິການ 
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ພາຍຫຼັງ ສິີ້ນສຸດໄລຍະການຍົກເວັີ້ນ ຈະໄດ້ເສຍອາກອນກໍາໄລໃນອັດຕາຫຼຸດ ຕາມທີື່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້. 

4. ສະມາຊິກສະຫະກອນ ຈະໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍ ຍົກເວັີ້ນອາກອນລາຍໄດ້ຈາກການປັນຜົນກໍາໄລສຸດທິ
ຂອງສະຫະກອນ. 

 
ມາດຕາ 52 ການບໍລິການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ພັດທະນາ  

ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ເປັນເຈົີ້າການໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ພັດທະນາ ສະຫະກອນ
ດ້ວຍການສ້າງຕັີ້ງໜ່ວຍງານ ເພ ື່ອເຄ ື່ອນໄຫວໃຫ້ບໍລິການ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ພັດທະນາສະຫະກອນ. 

ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ກົນໄກ
ໃນການໃຫ້ການບໍລິການໃຫ້ຄໍາປຶກສາແກ່ ສະຫະກອນ ຕາມພະລະບົດບາດຂອງຕົນພ້ອມທັງຊຸກຍ ້ ແລະ ສົົ່ງ 
ເສີມພາກສ່ວນຕ່າງໆ ໃຫ້ບໍລິການຄໍາປຶກສາ ແລະ ພັດທະນາສະຫະກອນ. 

 

ມາດຕາ 53 ການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ 
ລັດ ສົົ່ງເສມີ ສະຫະກອນ ນາໍໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກາໍ ດັົ່ງນີີ້: 

1. ຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ສະຫະກອນ ຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ  ເຂົີ້າໃນການດ າ 

ເນີນການຜະລິດສິນຄ້າ, ການຄ້າ ແລະ ການບໍລິການຂອງສະຫະກອນ ໃຫ້ມີການຜະລິດທີື່ມີຄຸນນະພາບສ ງຂ ີ້ນ 

ພ້ອມທັງເປັນມິດຕໍໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ; 

2. ຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ສະຫະກອນ ໃນການປະດິດ ແລະ ນໍາໃຊ້ນະວັດຕະກໍາດ້ານຕ່າງໆ ເປັນຕົີ້ນນະວັດຕະກໍາ

ດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ໃນການຜະລິດ, ການອອກແບບ, ການຕະຫຼາດ, ການບໍລິຫານ ເພ ື່ອນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການພັດ 

ທະນາກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ; 
3. ສະໜັບສະໜ ນທ ນ ໃຫ້ສະຖາບັນຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ສະຖາບັນການສ ກສາ ຄົີ້ນຄວ້າປະດິດນະວັດຕະກໍາ

ດ້ານຕ່າງໆ ເພ ື່ອໃຫ້ສະຫະກອນນໍາໃຊ້; 
4. ສະໜອງທ ນໃນຮ ບແບບຕ່າງໆ ໃຫ້ ສະຫະກອນ ນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການປັບປຸງເຕັກໂນໂລຊີ ໃຫ້ທັນສະ   

ໄໝ ແລະ ແທດເໝາະກັບການດໍາເນີນກິດຈະການ. 
 
ມາດຕາ 54 ການເຂົີ້າເຖງິ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫາຼດ 

ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ສົມທົບກັບຂະແໜງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ແລະ ພາກ 
ສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນ ສະຫະກອນ ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ
ດ້ວຍການຈັດງານວາງສະແດງສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ, ການໂຄສະນາສິນຄ້າ, ການສ ກສາກ່ຽວກັບຕະຫຼາດ, 

ການແນະນໍາຜະລິດຕະພັນ ແລະ ເຂົີ້າຮ່ວມງານວາງສະແດງສິນຄ້າທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ການຈັບຄ ່ທຸ 
ລະກິດ ແລະ ການຮ່ວມລົງທ ນ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ. 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງ ຕ້ອງສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີການຊົມໃຊ້ຜະລິດຕະພັນຂອງສະຫະກອນ. 

ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດແກ່ສະຫະກອນ 
ເປັນຜ ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ໃນໂຄງການຈັດຊ ີ້ດ້ວຍງົບປະມານຂອງລັດ. 
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ມາດຕາ 55 ການນາໍໃຊ ້ແລະ ການປ ກປອ້ງຊບັສນິທາງປນັຍາ 
ຂະແໜງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ສົມທົບກັບຂະແໜງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ແລະ ພາກ 

ສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂສະດວກໃຫ້ ສະຫະກອນປະດິດສ້າງ, ອະນຸລັກ, ປະດິດຄິດ

ແຕ່ງ, ສ້າງເສດຖະກິດພ ມປັນຍາ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບສິນທາງປັນຍາ ພ້ອມທັງສົົ່ງເສີມ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະ

ດວກໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ໃນການຈົດທະບຽນ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປ້ອງສິດຕໍໍ່ຊັບສິນທາງປັນຍາ. 

 
ມາດຕາ 56 ການສະໜອງ ແລະ ການເຂົີ້າເຖິງຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ 

ຂະແໜງການກະສກິໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງ
ການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບຖານຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບສະຫະກອນ ເພ ື່ອ
ໃຫ້ສະຫະກອນ ແລະ ສັງຄົມ ໄດ້ເຂົີ້າເຖິງສະດວກ, ງ່າຍດາຍ ແລະ ທັນການ. 

ຂະແໜງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງສະໜອງຂໍໍ້ມ ນ ທີື່ຕິດພັນກັບ

ການຜະລິດ, ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະຫະກອນ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ດ້ວຍຮ ບແບບ

ເອເລັກໂຕຣນິກ, ປຶັ້ມຄ ່ມ , ວາລະສານ, ແຜ່ນພັບໂຄສະນາ ແລະ ສ ື່ມວນຊົນອ ື່ນ ພ້ອມທັງປະສານສົມທົບກັບ 

ກະຊວງສ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ ເພ ື່ອເອົາວຽກງານສະຫະກອນ ບັນຈຸເຂົີ້າໃນຫຼັກສ ດການຮຽນ-ການສອນ ໃນ

ລະດັບການສ ກສາຂັີ້ນຕ່າງໆ. 

 
ມາດຕາ 57 ການສ້າງປະຖົມປັດໄຈດ້ານການຜະລິດ 

ລັດ ສົົ່ງເສີມການສ້າງປະຖົມປັດໄຈດ້ານການຜະລິດໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຊຸກຍ ້ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຄົີ້ນຄວ້າສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບການສ້າງປະຖົມປັດໄຈ

ດ້ານການຜະລິດຂອງສະຫະກອນ ໃຫ້ຫຼຸດຜ່ອນຕົີ້ນທ ນການຜະລິດ ເປັນຕົີ້ນ ຫຼຸດຄ່າໄຟຟ້າ, ຄ່ານໍ້າປະປາ ເພ ື່ອ

ສະເໜີ ລັດຖະບານຕົກລົງ; 
2. ສະໜອງປັດໄຈການຜະລິດໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ໃນເວລາປະສົບໄພພິບັດ ແລະ 

ໂລກລະບາດ ເປັນຕົີ້ນ ຝຸູ່ນ, ແນວພັນພ ດ, ແນວພັນສັດ, ຢາປາບສັດຕ ພ ດ, ຢາສັດຕະວະແພດ; 

3. ຕິດຕາມ ກວດກາພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການ ກ່ຽວກັບການສົົ່ງເສີມປັດໄຈດ້ານການຜະລິດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

 

ພາກທ ີVIII  
ສະຫະພນັສະຫະກອນ ແລະ ຄະນະກາໍມະການສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ 

ໝວດທ ີ1 
ສະຫະພນັສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 58 ສະຫະພນັສະຫະກອນ 

ສະຫະພັນສະຫະກອນ ແມ່ນອົງການຈັດຕັີ້ງສ ງສຸດຂອງສະຫະກອນ ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດສ້າງຕັີ້ງຈາກ
ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ບົນພ ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈຂອງທຸກປະເພດສະຫະກອນ ເພ ື່ອຮວ່ມມ ຊ່ວຍ 
ເຫຼ ອ ຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນ ໃນການດໍາເນີນກິດຈະການ, ສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງດ້ານວິຊາການ ແລະ ການປ ກປ້ອງ
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ສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງສະມາຊິກ ບົນພ ີ້ນຖານເປັນເຈົີ້າຕົນເອງ, ຮັບຜິດຊອບດ້ວຍຕົນເອງ, ເຄ ື່ອນ

ໄຫວຢູ່າງສະເໝີພາບ ໃນການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງສະຫະພັນສະຫະກອນ ໂດຍບໍໍ່ຫວັງຜົນກໍາໄລ. 
ສະຫະກອນທຸກປະເພດ ທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນຕາມກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ຕ້ອງເປັນສະມາຊິກສະ 

ຫະພັນສະຫະກອນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນ ແລະ ມີພັນທະຕໍໍ່ ສະຫະພັນສະຫະກອນ ຕາມການ
ກໍານົດຂອງກອງປະຊຸມສະຫະພັນສະຫະກອນໃນແຕ່ລະໄລຍະ.  

 
ມາດຕາ 59 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງສະຫະພນັສະຫະກອນ 

ສະຫະພັນສະຫະກອນ ມີສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ດັົ່ງນີີ້:  

1. ສົົ່ງເສີມ ແລະ ເຜີຍແຜ່ ທຸລະກິດຂອງສະຫະກອນ, ວິໄຈ ແລະ ສັງລວມສະຖຕິິສະຫະກອນ; 
2. ແນະນໍາຊ່ວຍເຫຼ ອທາງດ້ານວິຊາການໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະ

ສານງານລະຫວ່າງ ສະຫະກອນ ກັບ ພາກສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ໃຫ້ການສ ກສາອົບຮົມດ້ານວິຊາການ ກ່ຽວກັບກິດຈະການຂອງສະຫະກອນ; 

4. ສົົ່ງເສີມສາຍພົວພັນຮ່ວມມ ລະຫວ່າງສະຫະກອນ ພາຍໃນ, ຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນ; 

5. ຈັດຊ ີ້-ຈໍາໜ່າຍ ແລະ ສ້າງລະບຽບການຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ ຂອງສະຫະພັນສະຫະກອນ;  
6. ສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼ ອສະຫະກອນ ເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບການດໍາເນີນທຸລະ

ກິດຂອງສະຫະກອນ; 
7. ເປັນຕົວແທນຂອງສະຫະກອນ ໃນການຮ່ວມມ  ກັບພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ເພ ື່ອຮັກສາຜົນປະ

ໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງສະມາຊິກ; 
8. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງສະຫະ 

ພັນສະຫະກອນ. 
 
ມາດຕາ 60 ແຫຼ່ງລາຍຮັບ ຂອງສະຫະພັນສະຫະກອນ  

ແຫຼ່ງລາຍຮັບຂອງສະຫະພັນສະຫະກອນ ມີ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຄ່າບໍາລຸງ ຈາກບັນດາສະຫະກອນ; 

2. ເງິນອຸດໜ ນ ຂອງລັດ; 

3. ເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນທີື່ໄດຮ້ັບ ຈາກການບໍລິການ, ການຈໍາໜ່າຍສ ື່ສິື່ງພິມທາງດາ້ນວິຊາການ, ອຸປະກອນ, 

ຂອງທີລະນ ກ ຫຼ  ອ ື່ນໆ; 

4. ເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນທີື່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນ ຈາກບຸກຄົນ, ອົງການຈັດຕັີ້ງທັງພາຍໃນ  ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ ລວມທັງລາຍຮັບອ ື່ນ ທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 61 ໂຄງປະກອບການຈດັຕັີ້ງສະຫະພນັສະຫະກອນ 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັີ້ງຂອງສະຫະພັນສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ກອງປະຊຸມຂອງສະຫະພັນສະຫະກອນ; 

2. ຄະນະບໍລິຫານສະຫະພັນສະຫະກອນ; 

3. ຄະນະກວດກາສະຫະພັນສະຫະກອນ; 
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4. ຄະນະອໍານວຍການ; 
5. ໜ່ວຍງານ. 
ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ສົມທົບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກໍານົດລາຍລະອຽດ ກ່ຽວການ ກອງປະຊຸມ

ຂອງສະຫະພັນສະຫະກອນ, ຄະນະບໍລິຫານສະຫະພັນສະຫະກອນ, ຄະນະກວດກາສະຫະພັນສະຫະກອນ, ຄະນະ 
ອໍານວຍການ ແລະໜ່ວຍງານຂອງສະຫະພັນສະຫະກອນ. 

 

ໝວດທ ີ2 
ຄະນະກາໍມະການສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 62 ຄະນະກໍາມະການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ 

ຄະນະກໍາມະການສົົ່ງເສີມ ສະຫະກອນ ແມ່ນການຈັດຕັີ້ງທີື່ບໍໍ່ປະຈໍາການ ຊ ື່ງໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັີ້ງຈາກນາ 
ຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕາມການສະເໜີຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້, ມີພາລະບົດບາດ ໃນການຄົີ້ນ 

ຄວ້າ, ຊີີ້ນໍາ, ຊຸກຍ ້ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ.  
ຄະນະກໍາມະການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ:  
1. ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຜ ້ຊີີ້ນໍາວຽກງານເສດຖະກິດ                ເປັນປະທານ; 

2. ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້     ເປັນຮອງປະທານ; 

3. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້       ເປັນຜ ້ປະຈໍາການ; 

4. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ເປັນຄະນະ;    

5. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ   ເປັນຄະນະ; 

6. ຮອງຜ ້ວ່າການທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ   ເປັນຄະນະ; 

7. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ   ເປັນຄະນະ; 

8. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງສ ກສາທິການ ແລະ ກິລາ   ເປັນຄະນະ; 

9. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງຖະແຫຼ່ງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ  ເປັນຄະນະ; 

10. ປະທານສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາແຫ່ງຊາດລາວ   ເປັນຄະນະ; 

11. ສະຫະພັນສະຫະກອນ  ເປັນຄະນະ; 

12. ຫົວໜ້າກົມສົົ່ງເສີມກະສິກໍາ ແລະ ສະຫະກອນ    ເປັນຄະນະ, ທັງເປັນຫົວໜ້າກອງເລຂາ. 
 

ມາດຕາ 63 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ ຄະນະກາໍມະການສົົ່ງເສມີສະຫະກອນ 
ຄະນະກໍາມະການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຄົີ້ນຄວ້າ ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍໍ່ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ ໃນການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ໃຫ້ແທດເໜາະ ແລະ 

ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງປະເທດ; 
2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນພັດທະນາ ແລະ ນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບການສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ; 
3. ຊຸກຍ ້ ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ໃນການຫັນເອົານະໂຍບາຍ, ແຜນ 

ການ, ມະຕິຂອງລັດຖະບານ ມາເປັນແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ ກ່ຽວກັບການສົົ່ງເສີມສະ 
ຫະກອນ ເຊ ື່ອມສານເຂົີ້າໃນແຜນພັດທະນາຂະແໜງການຕົນ; 
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4. ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ຂອງບັນດາກະຊວງ; 
5. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານສົົ່ງເສີມສະຫະກອນຂອງຕົນ ໃຫ້ລັດຖະບານ ໃນ

ແຕ່ລະໄລຍະ;  
6. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

  

ພາກທ ີIX 
ການຈັດຕັີ້ງກຸມ່ 

 
ມາດຕາ 64 ການຈດັຕັີ້ງກຸມ່ 

ກຸ່ມ ແມ່ນຮ ບແບບການຈັດຕັີ້ງລວມໝ ່ຂອງປະຊາຊົນລາວທີື່ມີອາຊີບ ກະສິກໍາ, ປູ່າໄມ້, ຫັດຖະກໍາ, ຄ້າ 

ຂາຍ, ການບໍລິການ ຫຼ  ອາຊີບອ ື່ນ ທີື່ສະໝັກໃຈສ້າງຕັີ້ງຂ ີ້ນ ເພ ື່ອຮ່ວມມ ຊ່ວຍເຫຼ ອຊ ື່ງກັນ ແລະ ກັນລະຫວ່າງ
ສະມາຊິກ ແລະ ຄອບຄົວສະມາຊິກດ້ວຍກັນ ໂດຍໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກຫ້ອງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂັີ້ນເມ ອງ 
ຫຼ  ພະແນກການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂັີ້ນແຂວງ ໃນກໍລະນີບໍໍ່ມີຫ້ອງການຢ ູ່ຂັີ້ນເມ ອງບ່ອນກຸ່ມຈະຕັີ້ງຢ ູ່. 

 
ມາດຕາ 65 ການສະເໜສີາ້ງຕັີ້ງກຸມ່ 

ຜ ້ທີື່ມີຈຸດປະສົງສ້າງຕັີ້ງກຸ່ມໃນຂະແໜງໃດໜ ື່ງໃຫ້ຍ ື່ນຄໍາຮ້ອງຕາມແບບພິມທີື່ຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ
ກໍານົດ ພ້ອມດ້ວຍບັນຊີລາຍຊ ື່ສະມາຊິກຂອງກຸ່ມ, ຊີວະປະຫວັດຄະນະບໍລິຫານ, ບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມສາ້ງ 

ຕັີ້ງກຸ່ມ, ກົດລະບຽບຂອງກຸ່ມ, ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງຂອງກຸ່ມ ແລະ ແຜນດໍາເນີນງານຂອງກຸ່ມ ຕໍໍ່ຫ້ອງການທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງຂັີ້ນເມ ອງ ຫຼ  ພະແນກການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂັີ້ນແຂວງ ໃນກໍລະນີບໍໍ່ມີຫ້ອງການຢ ູ່ຂັີ້ນເມ ອງ ບ່ອນກຸ່ມຈະ
ຕັີ້ງຢ ູ່ ເພ ື່ອພິຈາລະນາ.  

ເອກະສານປະກອບຂໍສ້າງຕັີ້ງກຸ່ມ ມ ີດັົ່ງນີີ້: 
1. ມີສະມາຊິກຂອງກຸ່ມຢູ່າງໜ້ອຍ ຫ້າ ຄົນຊ ື່ງເປັນພົນລະເມ ອງລາວ ທີື່ມີອາຍຸ ສິບແປດປີ ຂ ີ້ນໄປ ແລະ 

ສະມາຊິກແຕ່ລະຄົນບໍໍ່ໄດ້ຢ ູ່ໃນສໍາມະໂນຄົວດຽວກັນ; 
2. ໃນກໍລະນີມີສະມາຊິກ ສິບ ຄົນ ຂ ີ້ນໄປ ຕ້ອງມີສະຖານທີື່ເຮັດວຽກຂອງກຸ່ມ ຊ ື່ງສາມາດນໍາໃຊ້ສະໂມ 

ສອນບ້ານ, ໂຮງຮຽນ ຫຼ  ເຮ ອນຂອງຫົວໜ້າກຸ່ມ. 

 
ມາດຕາ 66 ການອະນຍຸາດສາ້ງຕັີ້ງກຸມ່ 

ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍສ້າງຕັີ້ງກຸ່ມ ຫ້ອງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂັີ້ນເມ ອງ ຫຼ  ພະແນກການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂັີ້ນ
ແຂວງ ໃນກໍລະນີບໍໍ່ມີຫ້ອງການຢ ູ່ຂັີ້ນເມ ອງນັີ້ນ ຕ້ອງຄົີ້ນຄວ້າພິຈາລະນາເອກະສານຂໍສ້າງຕັີ້ງກຸ່ມ ເພ ື່ອອອກໃບ
ອະນຸຍາດ ພາຍໃນເວລາ ເຈັດວັນລັດຖະການ, ແລ້ວແຈ້ງໃຫ້ຫ້ອງການກະສກິໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ຂັີ້ນເມ ອງ ຫຼ  ພະ
ແນກກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ຂັີ້ນແຂວງ ໃນກໍລະນີບໍໍ່ມີຫ້ອງການຢ ູ່ຂັີ້ນເມ ອງນັີ້ນ ພາຍໃນເວລາ ສາມວັນ ລັດຖະ
ການ ເພ ື່ອຂ ີ້ນບັນຊີກຸ່ມ. ໃນກໍລະນີປະຕິເສດການຂໍຮ້ອງ ຕ້ອງແຈ້ງຕອບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພ້ອມທັງເຫດ 
ຜົນພາຍໃນເວລາ ເຈັດວັນລັດຖະການ. 

ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັີ້ງກຸມ່ ມີອາຍຸການນາໍໃຊ້ຕະຫຼອດໄລຍະການດາໍເນີນກິດຈະການຂອງກຸ່ມ. 
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ມາດຕາ 67 ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງກຸ່ມ 
ກຸ່ມ ມີສິດ ແລະ ພັນທະ ດັົ່ງນີີ້: 

1. ດໍາເນີນການຜະລິດ, ການຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ຕາມທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 

2. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມເພ ື່ອປຶກສາຫາລ ບັນຫາຕ່າງໆ ຂອງກຸ່ມ; 

3. ສະເໜີຂໍນະໂຍບາຍ, ການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານເຕັກນິກ, ວິຊາການ ແລະ ທ ນຮອນຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວ 

ຂ້ອງ ທັງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ; 

4. ສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ສະມາຊິກ ສາມາດເຂົີ້າເຖິງແຫຼ່ງທ ນ; 

5. ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາກຸ່ມ ແລະ ສະມາຊິກ ໃຫ້ເຂັີ້ມແຂງ ເພ ື່ອສາມາດກ້າວຂ ີ້ນເປັນສະຫະກອນ; 

6. ຈັດ ແລະເຂົີ້າຮ່ວມການວາງສະແດງ, ຈໍາໜ່າຍຜະລິດຕະພັນ; 

7. ເຄ ື່ອນໄຫວຕາມກົດລະບຽບຂອງກຸ່ມ; 
8. ປ ກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງສະມາຊິກ ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອແກ່ສະມາຊິກ ແລະ ຄອບ 

ຄົວ ຕາມຄວາມສາມາດ;  

9. ສ້າງແຜນເຄ ື່ອນໄຫວປະຈໍາປີຂອງກຸ່ມ; 

10.  ລາຍງານໃຫ້ຫ້ອງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂັີ້ນເມ ອງ ກ່ຽວກັບການໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານການເງິນ, 

ການປູ່ຽນແປງການຈັດຕັີ້ງ ແລະ ສະຖານທີື່ເຮັດວຽກຂອງກຸ່ມ ພາຍໃນເວລາສິບຫ້າວັນລັດຖະການ;  
11.  ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງກຸ່ມ ໃຫ້ອົງການອະນຸຍາດ ແລະ ອົງການ

ປ ກຄອງຂັີ້ນເມ ອງບ່ອນກຸ່ມຕັີ້ງຢ ູ່ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
12.  ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 
ພາກທ ີX  
ຂໍໍ້ຫາ້ມ 

 
ມາດຕາ 68 ຂໍໍ້ຫາ້ມທົົ່ວໄປ 

ຫ້າມບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງ ມີພ ດຕິກໍາໃດໜ ື່ງ ດັົ່ງນີີ້: 

1. ຂັດຂວາງການປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງສະຫະກອນ; 

2. ແອບອ້າງຊ ື່ ຫຼ  ນໍາໃຊ້ຊ ື່ຂອງ ສະຫະກອນ ເຄ ື່ອນໄຫວໃນທາງທີື່ບໍໍ່ຖ ກຕ້ອງ; 

3. ສວຍໃຊ້ ຫຼ  ແຊກແຊງການຈັດຕັີ້ງພາຍໃນສະຫະກອນ; 

4. ສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ເຄ ື່ອນໄຫວສະຫະກອນ ໂດຍບໍໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 
5. ມີພ ດຕິກໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 69 ຂໍໍ້ຫາ້ມສາໍລບັສະມາຊກິສະຫະກອນ 

ຫ້າມ ສະມາຊິກສະຫະກອນມີພ ດຕິກໍາໃດໜ ື່ງ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ດໍາເນີນກິດຈະການບໍລິການຄ້າຍຄ ກັນກັບສະຫະກອນ; 

2. ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນທີື່ບໍໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ບໍໍ່ຊັດເຈນຕໍໍ່ພະນັກງາານ, ເຈົີ້າໜ້າທີື່ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
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3. ປອມແປງ, ບິດເບ ອນຂໍໍ້ມ ນຂອງຕົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງອ ື່ນ ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ 

ຊ ື່ງສ້າງຄວາມເສຍຫາຍແກ່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງອ ື່ນ; 

4. ບໍໍ່ໃຫ້ລະເມີດລະບຽບສະຫະກອນ; 

5. ໃຫ້ສິນບົນ ຫຼ  ຜົນປະໂຫຍດ ອ ື່ນແກ່ພະນັກງານ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

6. ມີພ ດຕິກໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 70 ຂໍໍ້ຫາ້ມສາໍລບັສະຫະກອນ 
ຫ້າມ ສະຫະກອນມີພ ດຕິກໍາໃດໜ ື່ງ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ດໍາເນີນກິດຈະການໂດຍບໍໍ່ຖ ກຕ້ອງຕາມທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ; 

2. ສະໜອງຂໍໍ້ມ ນທີື່ບໍໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ບໍໍ່ຊັດເຈນຕໍໍ່ເຈົີ້າໜ້າທີື່ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ປອມແປງ, ບິດເບ ອນຂໍໍ້ມ ນຂອງຕົນ, ນິຕິບຸກຄົນຫຼ ການຈັດຕັີ້ງອ ື່ນ ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງສະຫະກອນ 

ຊ ື່ງສ້າງຄວາມເສຍຫາຍແກ່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງອ ື່ນ; 

4. ໃຫ້ສິນບົນ ຫຼ  ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນແກ່ພະນັກງານ ແລະ ການຈັດຕັີ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

5. ກ ້ຢືມເງິນຫຼາຍກວ່າຄວາມອາດສາມາດ ໃນການໃຊ້ແທນໜີີ້ສິນ ຂອງສະຫະກອນ; 

6. ມີພ ດຕິກໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 71 ຂໍໍ້ຫາ້ມສາໍລບັສະຫະພນັສະຫະກອນ 

ຫ້າມ ສະຫະພັນສະຫະກອນມີພ ດຕິກໍາໃດໜ ື່ງ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ດໍາເນີນກິດຈະການໃດໜ ື່ງ ເພ ື່ອສະແຫວງຫາກໍາໄລ; 

2. ແບ່ງແຍກຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນສະຫະກອນ ແລະ ສະມາຊິກຂອງສະຫະກອນ;  

3. ເຄ ື່ອນໄຫວທີື່ສົົ່ງຜົນກະທົບ ຕໍໍ່ຄວາມໝັີ້ນຄົງ, ຄວາມສະຫງ ົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອ້ຍ

ຂອງສັງຄົມ, ສິດເສລີພາບຂອງບຸກຄົນ ແລະ ຮິດຄອງປະເພນີ ອັນດີງາມຂອງຊາດ;  

4. ມີພ ດຕິກໍາອ ື່ນ ທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 72 ຂໍໍ້ຫາ້ມສາໍລບັພະນກັງານ 

ຫ້າມ ພະນັກງານຄຸມ້ຄອງວຽກງານກ ສະຫະກອນ ມີພ ດຕິກໍາໃດໜ ື່ງ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມ ນທີື່ເປັນຄວາມລັບຂອງສະຫະກອນ; 

2. ທວງ, ຮຽກເອົາ ຫຼ  ຮັບ ສິນບົນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນ ຈາກສະຫະກອນ;  
3. ອອກ ຫຼ  ປະຕິເສດ ການອອກໃບທະບຽນ ແລະ ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນໂດຍບໍໍ່

ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍສະບັບນີີ້; 

4. ກົດໜ່ວງ, ທ່ວງດ ງ ຫຼ  ສ້າງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວສະຫະກອນ; 

5. ມີພ ດຕິກໍາອ ື່ນທີື່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
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ພາກທ ີXI 
ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ 

ໝວດທ ີ1  
ການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 73 ອງົການຄຸມ້ຄອງວຽກງານສະຫະກອນ 

ລັດຖະບານ ຄຸ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ຢູ່າງລວມສ ນ ແລະ ເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ 
ໂດຍມອບໃຫ້ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເຈົີ້າການປະສານສົມທົບ
ກັບກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້; 

2. ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ຂັີ້ນແຂວງ; 

3. ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ ້ຂັີ້ນເມ ອງ; 
4. ອົງການປ ກຄອງບ້ານ. 
 

ມາດຕາ 74 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງກະຊວງກະສກິາໍ ແລະ ປູ່າໄມ ້
ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະປູ່າໄມ ້ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ຄົີ້ນຄວ້າສ້າງນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ 

ແລະ ສະຫະພັນສະຫະກອນ ເພ ື່ອສະເໜີລັດຖະບານພິຈາລະນາ; 
2. ຜັນຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບສະຫະກອນໃຫ້

ກາຍເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ລະບຽບການ ແລ້ວຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ; 
3. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ແຜນການ, ແຜນ 

ງານ ແລະ ໂຄງການກ່ຽວກັບສະຫະກອນ ແລະ ສະຫະພັນສະຫະກອນ; 
4. ຄົີ້ນຄວ້າໃຫ້ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ ທຸກປະເພດ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບອະນຸມັດສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ຂ ີ້ນ

ທະບຽນຢູ່າງຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍນີີ້; 
5. ອອກຄໍາສັົ່ງ, ຂໍໍ້ຕົກລົງ ແລະ ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ ແລະ ສະຫະພັນສະຫະກອນ; 
6. ຂ ີ້ນທະບຽນ, ຖອນ ຫຼ  ຍຸບເລີກ ສະຫະກອນທຸກປະເພດ; 
7. ອອກ, ໂຈະ ຫຼ  ຖອນ ໃບອະນຸຍາດດ າເນີນກິດຈະການສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້;  
8. ເອ ີ້ອອໍານວຍການເຊ ື່ອມໂຍງລະຫວ່າງສະຫະກອນ ແລະ ພາກເອກະຊົນເພ ື່ອພັດທະນາ ແລະ ສ້າງ

ຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ; 
9. ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ແລະ ສະຫະພັນສະຫະກອນ ໂດຍສົມ

ທົບກັບກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
10. ດໍາເນີນການສ ກສາ ແລະ ປະເມີນສະຖານະພາບຂອງສະຫະກອນ ແນໃສ່ຕອບສະໜອງຕໍໍ່ຄວາມ

ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ; 
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11. ບໍາລຸງສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານສະຫະກອນ; 
12. ປ ກຈິດສໍານ ກໃຫ້ແກ່ອົງການປ ກຄອງບ້ານ ແລະ ທຸກພາກສ່ວນໃນສັງຄົມ  ກ່ຽວກັບສະຫະກອນ; 
13. ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບຖານຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບ ວຽກງານສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ; 
14. ສ້າງຄ ່ມ  ແລະ ຈັດຝຶກອົບຮົມ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, ບໍລິຫານຈັດການ ແລະ ດ າເນີນງານໃຫ້ແກ່

ສະຫະກອນ; 
15. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂຄໍາສະເໜີ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງກ່ຽວກັບສະຫະກອນ; 
16. ປະສານສົມທົບກັບກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອ

ຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ; 
17. ພົວພັນຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພ ີ້ນ ແລະ ສາກົນກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 
18. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ໃຫ້ລັດຖະບານ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
19. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 75 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງພະແນກກະສກິາໍ ແລະ ປູ່າໄມຂ້ັີ້ນແຂວງ  

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ຂັີ້ນແຂວງ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ 
ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີີ້: 

1. ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບ ສະຫະກອນໃຫ້

ກາຍເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ລະບຽບການແລ້ວຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ; 
2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ແຜນການ, ແຜນ 

ງານ ແລະ ໂຄງການກ່ຽວກັບສະຫະກອນ; 
3. ຂ ີ້ນທະບຽນ, ຖອນ ຫຼ  ຍຸບເລີກ ສະຫະກອນທຸກປະເພດ; 
4. ອອກ, ໂຈະ ຫຼ  ຖອນ ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການສະຫະກອນກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້;  
5. ເອ ີ້ອອໍານວຍການເຊ ື່ອມໂຍງລະຫວ່າງສະຫະກອນ ແລະ ພາກເອກະຊົນ ເພ ື່ອພັດທະນາ ແລະ ສ້າງ

ຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ສະຫະກອນ; 
6. ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ໂດຍສົມທົບກັບພະແນກການ, ອົງການ 

ແລະ ອົງການປ ກຄອງຂັີ້ນເມ ອງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
7. ສະເໜີບໍາລຸງສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານສະຫະກອນ; 
8. ເກັບກໍາ, ສັງລວມ ແລະ ສ້າງຖານຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບວຽກງານສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ; 
9. ປ ກຈິດສໍານ ກໃຫ້ແກ່ທຸກພາກສ່ວນໃນສັງຄົມ  ກ່ຽວກັບສະຫະກອນ;  
10. ເກັບກໍາ ແລະ ສັງລວມຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ ເພ ື່ອສ້າງເປັນຖານຂໍໍ້ມ ນ; 
11. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂຄໍາສະເໜີ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງ ກ່ຽວກັບວຽກ

ງານສະຫະກອນ; 
12. ປະສານສົມທົບກັບພະແນກການ, ອົງການແລະອົງການປ ກຄອງຂັີ້ນເມ ອງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອຊຸກຍ ້, 

ສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ; 
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13. ພົວພັນຮ່ວມມ ກັບຕ່າງປະເທດກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນຕາມການມອບໝາຍ; 
14. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ໃຫ້ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ 

ແລະ ອົງການປ ກຄອງຂັີ້ນແຂວງ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
15. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 76 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງຫອ້ງການກະສກິາໍ ແລະ ປູ່າໄມຂ້ັີ້ນເມ ອງ  

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ຂັີ້ນເມ ອງມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ 
ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີີ້: 

1. ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບ ສະຫະກອນ; 
2. ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບສະຫະກອນໃຫ້ປະ 

ຊາຊົນ ແລະ ທຸກພາກສ່ວນ ຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົີ້າໃຈ; 
3. ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ໂດຍສົມທົບກັບຫ້ອງການ, ອົງການ 

ແລະ ອົງການປ ກຄອງບ້ານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
4. ສະເໜີບໍາລຸງສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານສະຫະກອນ; 
5. ເກັບກໍາ, ສັງລວມ ແລະ ສ້າງຖານຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບວຽກງານສົົ່ງເສີມສະຫະກອນ; 
6. ປ ກຈິດສໍານ ກໃຫ້ແກ່ທຸກພາກສ່ວນໃນສັງຄົມກ່ຽວກັບສະຫະກອນ;  
7. ເກັບກໍາ ແລະ ສັງລວມຂໍໍ້ມ ນກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ ເພ ື່ອສ້າງເປັນຖານຂໍໍ້ມ ນ; 
8. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາແກ້ໄຂຄໍາສະເໜີຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕັີ້ງ ກ່ຽວກັບວຽກງານ ສະຫະ 

ກອນ; 
9. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ; 
10. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະຫະກອນ ໃຫ້ພະແນກກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າ 

ໄມ້ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
11. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 77 ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງອົງການປ ກຄອງບ້ານ 
ອົງການປ ກຄອງບ້ານມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ ແລະ ຂໍໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ ໃຫ້ປະຊາ 

ຊົນພາຍໃນບ້ານຂອງຕົນໄດ້ຮັບຊາບ ແລະ ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ; 

2. ເຂົີ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ; 

3. ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມ  ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກແກ່ການກວດກາສະຫະກອນ; 

4. ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ; 
5. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນ ຕາມທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
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ມາດຕາ 78 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີື່ຂອງກະຊວງ, ອງົການ ແລະ ອງົການປ ກຄອງທອ້ງຖິື່ນທີື່ກຽ່ວຂອ້ງ 

ຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ ໃນການຄົີ້ນຄວ້າ ແລະ ອະນຸຍາດ, ໂຈະ ຫຼ  ຖອນ 
ໃບດໍາເນີນກິດຈະການ ທີື່ຢ ູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ພ້ອມທັງປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການກະສິກໍາ 
ແລະ ປູ່າໄມ້ ເພ ື່ອຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ ໃຫ້
ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ແນໃສ່ຄຸ້ມຄອງສະຫະກອນ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ. 

 

ໝວດທ ີ2 
ການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ 

 
ມາດຕາ 79 ອງົການກວດກາ 
 ອົງການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ ປະກອບດ້ວຍ:  

1. ອົງການກວດກາພາຍໃນ ຊ ື່ງແມ່ນອົງການດຽວກັນກັບ ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສະຫະກອນ ຕາມ
ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 73 ຂອງກົດໝາຍສະບັບນີີ້; 

2. ອົງການກວດກາພາຍນອກ ຊ ື່ງແມ່ນສະພາແຫ່ງຊາດ, ສະພາປະຊາຊົນຂັີ້ນແຂວງ, ອົງການກວດກາ

ລັດແຕ່ລະຂັີ້ນ, ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົົ່າລາວ, ອົງການຈັດຕັີ້ງ

ມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັີ້ງສັງຄົມ ແລະ ປະຊາຊົນ. 

 
ມາດຕາ 80 ເນ ີ້ອໃນການກວດກາ  

ການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ ມີເນ ີ້ອໃນ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບສະຫະກອນ; 

2. ການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງຄະນະບໍລິຫານ, ຄະນະກວດກາ, ຄະນະອໍານວຍການ, ໜ່ວຍງານ ແລະ ພະ

ນັກງານຂອງສະຫະກອນ; 
3. ການສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນການກ່ຽວກັບວຽກງານສະຫະກອນ. 
 

ມາດຕາ 81 ຮ ບການການກວດກາ 
ການກວດກາວຽກງານສະຫະກອນ ມ ີສາມຮ ບການ ດັົ່ງນີີ້: 
1. ການກວດກາຕາມປ ກກະຕິ ຊ ື່ງແມ່ນການກວດກາທີື່ດໍາເນີນໄປຕາມແຜນການ ຢູ່າງເປັນປະຈໍາ ແລະ 

ມີກໍານົດເວລາອັນແນ່ນອນ; 
2. ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ລ່ວງໜ້າ ຊ ື່ງແມ່ນການກວດການອກແຜນ ເມ ື່ອເຫັນວ່າມີຄວາມ

ຈໍາເປັນ ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ເປ ັ້າໝາຍຖ ກກວດກາຮ ້ລ່ວງໜ້າ; 
3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊ ື່ງແມ່ນການກວດກາໂດຍຮີບດ່ວນ ທີື່ບໍໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເປ ັ້າໝາຍຖ ກ

ກວດກາຮ ້ລ່ວງໜ້າ. 
ການກວດກາ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກດົໝາຍຢູ່າງເຂັີ້ມງວດ. 
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ພາກທ ີXII 
ນະໂຍບາຍຕໍໍ່ຜ ມ້ຜີນົງານ ແລະ ມາດຕະການຕໍໍ່ຜ ລ້ະເມດີ 

 
ມາດຕາ 82 ນະໂຍບາຍຕໍໍ່ຜ ມ້ຜີນົງານ  

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງທີື່ມີຜົນງານດີເດັົ່ນໃນການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ເປັນ 

ຕົີ້ນ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ກວດກາກຸ່ມແລະສະຫະກອນ ຈະໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍ ຫຼ  ນະໂຍບາຍອ ື່ນ ຕາມ
ລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 83 ມາດຕະການຕໍໍ່ຜ ລ້ະເມດີ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັີ້ງ ທີື່ລະເມີດກົດໝາຍສະບັບນີີ້, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອ ື່ນ ກ່ຽວ 

ກັບວຽກງານສະຫະກອນ ທີື່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ແກ່ລັດ, ລວມໝ ່ ແລະ ສັງຄົມ ຈະຖ ກປະຕິບັດມາດຕະການ

ສ ກສາອົບ ຮົມ, ລົງວິໄນ, ປັບໃໝ, ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພ່ງທີື່ຕົນໄດ້ກໍໍ່ຂ ີ້ນ ຫຼ  ລົງໂທດທາງອາຍາຕາມ
ກົດໝາຍ. 

  

ພາກທ ີXIII 
ວນັສະຫະກອນແຫງ່ຊາດ, ເຄ ື່ອງໝາຍ, ກາໝາຍ ແລະ ງບົປະມານ 

 
ມາດຕາ 84 ວນັສະຫະກອນແຫງ່ຊາດ 

ລັດ ກໍານົດເອົາ ວັນທີ 11 ພ ດສະພາ ຂອງທຸກປີ ເປັນວັນສະຫະກອນແຫ່ງຊາດ ເພ ື່ອຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ແລະ 
ພັດທະນາສະຫະກອນ ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ ແລະ ເຂັີ້ມແຂງ.    

   
ມາດຕາ 85 ເຄ ື່ອງໝາຍ, ກາໝາຍ ແລະ ຕາປະທບັ ຂອງສະຫະກອນ 

ສະຫະກອນ ມີ ເຄ ື່ອງໝາຍ ແລະ ກາໝາຍ ທີື່ເປັນສັນຍາລັກສະເພາະຂອງຕົນ ເພ ື່ອນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນ
ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຊ ື່ງໄດ້ຮັບຮອງຈາກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມ້ ແລະ ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ອະນຸຍາດສ້າງຕັີ້ງ ເປັນຜ ້ກໍານົດ. 

ສະຫະກອນ ມີ ຕາປະທັບເປັນຂອງຕົນ ເພ ື່ອນໍາໃຊ້ເຂົີ້າໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານທາງລັດຖະການ 
ຕາມລະບຽບການສະເພາະ. 

 
ມາດຕ 86 ງບົປະມານ 

ລັດຖະບານ ຈັດສັນງົບປະມານເປັນການສະເພາະ ສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຕິດຕາມ ກວດກາ ສະ 
ຫະກອນ ເພ ື່ອຊຸກຍ ້, ສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ການຜະລິດ, ການບໍລກິານ ແລະ ການດໍາເນີນກິດຈະການຮ່ວມມ 
ຂອງປະຊາຊົນ ດ້ວຍການບັນຈຸເຂົີ້າໃນແຜນງົບປະມານແຫ່ງລັດ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍງົບປະ 
ມານແຫ່ງລັດ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ພາກທ ີXIV 
ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

 
ມາດຕາ 87 ການຈດັຕັີ້ງປະຕບິດັ 

ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປັນຜ ້ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ສະ 
ບັບນີີ້. 

 
ມາດຕາ 88 ຜນົສກັສດິ 

ກົດໝາຍສະບັບນີີ້ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕ່ວັນທີ .............. ພາຍຫຼັງປະທານປະເທດ ແຫ່ງ ສາທາລະນະ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະດໍາລັດປະກາດໃຊ້ ແລະ ໄດ້ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການເປັນ 
ຕົີ້ນໄປ. 

   
ປະທານສະພາແຫງ່ຊາດ 


